
  
  
 
 

  
 
 
 

  
  

 هقرن قدمت، گواه ب 25مده به آ دست بهدر ايران نيز مدارك حسابداري  .سال است 6000قدمت حسابداري در جهان نزديك به  :تاريخچه
  .پيشرفت اين دانش در ايران باستان است

قوانين تجاري  1304سپس در سال  .باشد مي 1303قانون سال  ،هاي تجاري صحبت شده قانون تجاري كه در آن از شركتدر ايران اولين 
كه  ،ها به تصويب رسيد قانون ثبت شركت 1310در سال  .استهاي تجاري به اختصار بيان شده  خاصي به تصويب رسيد كه در آن شركت

قانون تجارت تصويب  1311در سال  .تطبيق آن با مقررات قانون تجارت بودي موجود و ها هدف آن وضع مقررات خاصي براي ثبت شركت
  .گيرد مورد استفاده قرار ميشد كه كماكان 

وظايف   هاي مالي و گزارشگري خود نياز به حسابدار دارد و حسابدار بنا به نوع شركت، هر شركتي براي ساماندهي فعاليتآن كه  نتيجه
سابداري خريد و فروش، حسابداري حقوق و دستمزد، حسابداري اموال و حمانند حسابداري خزانه،  ،دهد مالي انجام ميگوناگوني را از نظر 

  . . . حسابداري بهاي تمام شده و  ،انبار
  هدف حسابداري

هاي اقتصادي و  گيري تصميمكنندگان براي  يك واحد اقتصادي به استفاده ةاطلاعات مالي دربار ةحسابداري دانشي است كه هدف آن ارائ
  .باشد گويي مي پاسخ

مالي را تهيه و به مديريت شركت يا مراجع قانوني ارائه  ها گزارشيك حسابدار به طور معمول، اطلاعات مالي را ثبت و  :نقش حسابدار
  .كند مي

كنندگان درون سازماني و برون  استفادهگيري  هاي مالي است كه مبناي تصميم و صورت ها  گزارش :يك حسابدار اركمحصول نهايي 
  .باشدو مربوط قابل اتكا كنندگان مفيد است كه  باشد و اين اطلاعات مالي زماني براي استفاده ميسازماني 

مالي را تهيه و بررسي كرده و در مورد  ها گزارش ،كند فعاليت ساير حسابداران نظارت مي رب :حسابدار در جايگاه رئيس حسابداري
  .دهد نفعان توضيح مي هاي خود به مديريت و ساير ذي يافته

تواند مدير مالي يك سازمان يا  كافي مي ةتجرب سبپس از ك ،يك حسابدار متخصص و يا رئيس حسابداري :حسابدار در جايگاه مدير مالي
شركت منابع موجود گذاري  مديره شركت پيشنهاداتي در رابطه با چگونگي سرمايههيأتتواند به عنوان يك مشاور به مييعني  .شركت گردد

تواند پيشنهاد دهد  اي خود مي يك مدير مالي بر اساس دانش آكادميك و تجارب حرفه ،منابع مالي جديد نياز داشت هبدهد و يا اگر شركت ب
  .جويي شود صرفهها  مين مالي صورت گرفته تا در هزينهأكه از چه طريقي بايد ت

هاي خاصي متخصص  در حوزه ،كنند هايي كه برايشان كار مي ه به نوع سازمانبستبسياري از حسابداران  :هاي كاري حسابداري حوزه 
  .فعاليت دارند. . . و  اري كپيمان ةحوزنيز در توليد و برخي  ةبرخي در حوز ،بيمه  ةمثلاً بعضي در حوز .شوند مي

صورت  ها در خانه به اگر چه برخي از آن .كنند كار مي مؤسساتها و  شركت ،ر حسابداران در اداراتكثا :ابدارمكان و ساعات كار حس
  .كنند ها به صورت تمام وقت كار مي ولي اغلب آن ،وقت مشغول به كار هستند پاره

  رو لي پيشغش يها بازار  كار حسابداري و فرصت
  تجاري و غيرانتفاعي مؤسساتها و  شركتتمام در  :مالي يحسابدار

  هاي توليدي واحدهاي صنعتي و شركتتمام در  :حسابداري صنعتي
  ها و ادارات دولتي انمسازتمام در  :حسابداري دولتي
  رسيهاي حساب در ادارات دارايي و شركت :حسابداري مالياتي

 1 كليات
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  كليات :1پودمان 

  پايه دانش فني
  كانون فرهنگي آموزش  

  هاي حسابرسي اي و شركت هاي بيمه و سازمان مؤسساتدر  :حسابداري بيمه
  ها ها و سرپرستي بانك در شعبه :ها بانكحسابداري 

مهارت و دانش لازم براي يك حسابدار  
بايد از قدرت . . .  گيري و حل مشكلات در زمينة مسائل مالياتي، بيمه و  تصميم ،ليلحفرد حسابدار براي ت: تجزيه و تحليل مسائل قدرت

  .ليل مسائل برخوردار باشدحتجزيه و ت

هاي قانوني در خرداد ماه هر سال،  ها در پايان سال و يا زمان ارائه گزارش تن حسابسهايي مثل زمان ب زماندر : شناسي شتكار و وقتپ
  .سيار زياد است و بايد كار خود را با كيفيت و در موعد مقرر به پايان رسانندبحجم كار حسابداران 

  .اي وارد گردد ثبت شده و يا در سيستم رايانه ،ارقام ،قتدبا توجه به كار مداوم با اعداد، بايد با حوصله و : دقت و توجه به جزئيات

  .ها ها و شركت رم افزارهاي مالي و حسابداري مورد استفاده در سازماننبراي كار كردن با : مهارت رياضيات و فناوري اطلاعات

بايد داراي قدرت  ،مسئول حسابداري نهاي مالي و در صورت ارتقا به عنوا ادن به گزارشبه منظور امكان سازمان د: قدرت سازماندهي
  .باشد انكنترل و نظارت بر حسابدار

چنين نياز مديران و سهامداران به حسابداران، بايد  ها و هم به دليل اطلاع از جزئيات مسائل مالي شركت: قابل اعتماد بودن و رازداري
  .رازدار باشدفردي قابل اعتماد و 

  اي حسابدار وظايف و تكاليف حرفه 
اقتصادي در اختيار  هايواحد ةهاي مالي، اطلاعات لازم را دربار گزارش ةتهيزيرا از طريق  .توان به نوعي، زبان تجارت ناميد حسابداري را مي

  .دهد مند قرار مي هاشخاص علاق
 ةي آگاهانه به وسيلها گير اطلاعات اقتصادي براي تصميمي شگرگزار گيري و يند شناسايي، اندازهآفر :حسابداري عبارت است از

  .تلقي كرد »اطلاعات اقتصادي« توان را مي »اطلاعات حسابداري«، بر اساس ديدگاهي جامع .تاگان آن اطلاع كنند استفاده
  واحد تجاري مبادلات بندي و خلاصه سازي  فن ثبت، طبقه :دفتر داري عبارت است از

  .از وظايف حسابدار است يبخشدفتر داري 

اند از وظايف حسابدار به صورت كلي عبارت:  
  .حسابداري در دفاتر يا نرم افزار حسابداري ثبت اسناد -
  ها پرداخت وجه و صدور فيش حقوقي براي آن ،ها آن ةحقوق و دستمزد ماهيان ةثبت اطلاعات كاركنان، محاسب -
  .و مقررات مالي و محاسباتي جاري كشورقوانين  باها  اطمينان از درستي و انطباق آنكسب هاي مالي و  و بررسي صورت هتهي -
  .ها مالياتي و نظارت بر پرداخت صحيح و به موقع ماليات ةاظهارنام ةبدهي مالياتي، تهي محاسبة -
  .تمديريبه اي  هاي دوره گزارش ةهاي شركت، كنترل حساب سود و زيان و ارائ ثبت درآمدها و هزينه -
  .مالي قانوني ها گزارشتهيه، سازماندهي و نگهداري  -
  .ها به مديريت ارزيابي عمليات مالي و پيشنهاد بهترين روش -
  .هاي كاهش هزينه، افزايش درآمد و بهبود سود پيشنهاد روش -
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  پايدار ةنقش حسابدار در توسع
ين معني است كه انسان براي رفاه ه اپايدار ب ةتوسع .ديگر است ها با يك انسان و طبيعت و انسان ةيك تغيير مهم در فهم رابط ،پايدار ةتوسع

  .برداري كند كه به اين منابع آسيب نرساند اي بهره حال خود بايد از منابع طبيعي به گونه

حيط زيست محاسبه شده و براي ها بايد توسط حسابدار تحت عنوان حسابداري م ال انسانحهاي تخريب طبيعت جهت رفاه  هزينه

  .لوي تخريب منابع گرفته شودج ،گيرندگان كلان كشورها ارائه شود و از اين رهگذر تصميم

 اي حسابداري يين رفتار حرفهآاخلاق و  
اصول كند كه آنان  نفع ايجاب مي حق و ذي  اي در قبال جامعه، صاحبان سرمايه و ديگر اشخاص ذي يت حسابداران حرفهلمسئو نقش، وظيفه و

تا پذيرش، اعتبار و احترام اجتماعي را  ند باشندبياي مدون و منسجمي پا آيين رفتار حرفه ها رعايت و به جنبه همةعمومي اخلاق حسنه را در 

جلب اعتماد عمومي  حسابداري، ةفحيات حر ةادام ةتنها فلسف به بيان ديگر .كه لازمة فعاليت در هر حرفة تخصصي است، به دست آورند

  .است

اي حسابداري ين رفتار حرفهيآ  
و چارچوبي نظري براي رعايت اين اصول در عمل، فراهم  بيان اناي حسابدار اي، اصول بنيادي اخلاق و رفتار حرفه در آيين رفتار حرفه

  .ت كنندياي بايد اصول مزبور را رعا حسابداران حرفه ةليك  .شود  مي
  .بخش اصلي منافع عمومي، اصول بنيادي و احكام تشكيل شده است 3اي حسابداري از  حرفهرفتار آيين 

  .شود بندي حسابداران به آن را متذكر ميياي و پا ضرورت تدوين آيين رفتار حرفه: منافع عمومي
بندي به يملزم به رعايت و پا ،عنوان يك حرفهكند كه حسابداران براي دستيابي به اهداف حسابداري به  مواردي را بيان مي: اصول بنيادي

  .باشند ها مي آن
اي در حين كار  كند كه حسابداران حرفه هايي ارائه مي كاربرد اهداف و اصول بنيادي مزبور را براي موقعيت ةنحو ةرهنمودهايي دربار :احكام

  .شوند با آن مواجه مي

اي در ايران آيين رفتار حرفه ةپيشين  
مديره و مجمع عمومي هيأتتوسط 1378نهايي و در سال  1377فني سازمان حسابرسي در اسفند ماه سال   دون و مصوب كميتهآيين رفتاري م

پس از  كهاي خود را تدوين كرد  حسابداران رسمي ايران، آيين رفتار حرفه ةجامع 1382در سال  .سازمان تصويب و لازم الاجرا گرديد
 .جرا گرديدلاييد وزير امور اقتصادي و دارايي رسيد و لازم اأبه ت 28/11/1382در جامعه شوراي عالي تصويب 

  
    

  :درست را انتخاب كنيد ةگزين               

  .باشد مي. . .  هاي تجاري صحبت شده، قانون سال  در ايران اولين قانون تجاري كه در آن از شركت - 1
1 (1303    2 (1304    
3 (1310    4 (1311   

 ؟
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  كليات :1پودمان 

  پايه دانش فني
  كانون فرهنگي آموزش  

  ؟باشد نميكدام گزينه از وظايف حسابدار از نظر مالي و بر حسب نوع شركت  - 2
      حسابداري خزانه) 1
  حسابداري خريد و فروش كالا) 2
      حسابداري تركيبي) 3
  حسابداري اموال و انبار) 4

  ؟باشد نميكدام گزينه از وظايف كلي حسابدار  - 3
  ريثبت اسناد حسابداري در دفاتر يا نرم افزار حسابدا) 1
  ها نآ ةحقوق و دستمزد ماهيان محاسبةو ثبت اطلاعات كاركنان ) 2
   كشورجاري  ها با قوانين هاي مالي و انطباق آن تهيه و بررسي صورت) 3
  و بازاريابي براي افزايش فروش و سودآوري شركتتبليغات ) 4

  ؟باشد نميها  روي آن هاي شغلي پيش كدام گزينه از موارد بازار كار حسابداري و فرصت - 4
  حسابداري صنعتي و دولتي) 2    حسابداري مالي و صنعتي) 1
 ها و مزارع كشاورزي بانك) 4    حسابداري مالياتي و بيمه) 3

  ؟باشد و دانش لازم براي يك حسابدار مي ها مهارت ءجزكدام گزينه  - 5
     قدرت تجزيه و تحليل مسائل) 1

  آشنايي با قوانين رياضي و فيزيك) 2
     و رازداريعدم اعتماد ) 3

 عدم قدرت سازماندهي) 4

  ؟صحيح استدفترداري كدام گزينه در تعريف  - 6
  باشد و عبارت است از فن تحليل بازرگاني خارجي از وظايف حسابدار نمي) 1
  سازي مبادلات واحد تجاري و خلاصهبندي  طبقه ،باشد و عبارت است از فن ثبت از وظايف حسابدار مي) 2
  افزارهاي مالي باشد و عبارت است از فن تحليل نرم مياز وظايف حسابدار ) 3
 عبارت است از فن توليد نرم افزارهاي ماليو باشد  از وظايف حسابدار نمي) 4

  
 

  :جاهاي خالي را با كلمات مناسب پر كنيد               

 .سال است. . . قدمت حسابداري در جهان نزديك به  - 7

 .قدمت، گواه به پيشرفت اين دانش در ايران باستان دارد . . . آمده به  دست بهدر ايران مدارك حسابداري  - 8

قـوانين تجـاري   . . .  باشد، سـپس در سـال    مي. . .  هاي تجاري صحبت شده قانون سال  در ايران اولين قانون تجاري كه در آن از شركت - 9
 .خاصي به تصويب رسيد

    .قانون تجارت تصويب شد. . .  سيد و در سال ها به تصويب ر قانون ثبت شركت. .  . در سال  -10

 ؟
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   :هاي زير را مشخص كنيد الؤيا غلط بودن س صحيح                              

         .هاي مالي و گزارشگري خود نياز به حسابدار دارد هر شركتي براي ساماندهي فعاليت -11

   .باشد بنا به نوع شركت مي ،حسابداري خريد و فروش كالا و حسابداري حقوق و دستمزد از وظايف حسابدار ،حسابداري خزانه -12

 ـ   -13 كننـدگان بـراي    يـك واحـد اقتصـادي بـه اسـتفاده      ةاطلاعـات مـالي و غيـر مـالي دربـار      ةحسابداري دانشي است كـه هـدف آن ارائ

                  .باشد گويي مي هاي اقتصادي و پاسخ گيري تصميم

     . كند مالي را تهيه و بررسي مي ها گزارشحسابدار در جايگاه مدير مالي، به فعاليت ساير حسابداران نظارت و  -14

مالي را تهيه و بررسـي كـرده و در مـورد     ها گزارشكند و  حسابدار در جايگاه رئيس حسابداري، به فعاليت ساير حسابداران نظارت مي -15

               .دهد نفعان توضيح مي هاي خود به مديريت و ساير ذي يافته
 

 
  :پاسخ كوتاه دهيدبه سوالات زير                

 
 محصول نهايي كار يك حسابدار چيست؟ -16
 ؟كند ليت ساير حسابداران نظارت ميفعا به جايگاهكدام حسابدار در  -17
گذاري منابع موجود   مديره شركت پيشنهاداتي در رابطه با چگونگي سرمايههيأتبهتواند به عنوان يك مشاور  مي يجايگاهچه حسابدار در  -18

 ؟شركت بدهد
 ؟ها با يكديگر است انسان و طبيعت و انسان ةيك تغيير مهم در فهم رابط -19
 ؟ها بايد توسط حسابدار تحت چه عنواني محاسبه شود تخريب طبيعت جهت رفاه حال انسان ةهزين -20
 ؟اي حسابداري كدام است حيات حرفه ةادام ةتنها فلسف -21
 ؟كند  رعايت اين اصول در عمل فراهم مي اي حسابداران بيان و چارچوبي نظري براي در كدام آيين، اصول بنيادي اخلاق و رفتار حرفه -22
 اي حسابداري كدام است؟ حرفهرفتار هاي اصلي آيين  بخش -23
 ؟شود بندي حسابداران به آن را متذكر ميياي و پا ت تدوين آيين رفتار حرفهروضر اي حرفه ين رفتارآيهاي  يك از بخش كدام -24
 چيست؟به  يپايبندملزم به رعايت و  ،براي دستيابي به اهداف حسابداري به عنوان يك حرفه رانحسابدا -25
اي در حين كار با آن مواجه  هايي كه حسابداران حرفه كاربرد اهداف و اصول بنيادي براي موقعيت ةنحو ةدرباركه رهنمودهايي  همجموع -26

 نامند؟ را چه مي شوند مي
  
  :دهيد كاملبه سوالات زير پاسخ                

 حسابدار در جايگاه رئيس حسابداري كدام است؟ ةوظيف -27

 .چهار مورد را نام ببريد رو هاي شغلي پيش از بازار كار حسابداري و فرصت -28

 .مورد را نام ببريد 4از مهارت و دانش لازم براي يك حسابدار،  -29

 .ريف كنيدعحسابداري را ت -30

 .پايدار توضيح دهيد ةتوسعنقش حسابدار را در  -31

  .نام ببريد و هريك را مختصراً توضيح دهيد ؟اي حسابداري شامل چند بخش است حرفهرفتار آيين  -32

 ؟

 ؟

 ؟



  
  
 
 

  
 
 
 

  
  

بـه    .رنـد صحيح اقتصادي دا هاي گيري بهينه از منابع موجود، نياز به تصميم ةافراد جامعه به منظور رفع نيازهاي مادي و معنوي خود و استفاد
   .باشد ميناپذير هاي اجتناب  همين منظور در اختيار داشتن اطلاعات اقتصادي و مالي مناسب و درست از ضرورت

  .فراهم سازد مالي هاي گزارشقالب تواند اطلاعات اقتصادي و مالي را در  ميهاي خدماتي است كه  اي از فعاليت حوزهحسابداري 
گفته پردازند، بنگاه اقتصادي  هايي كه با تركيب عوامل اقتصادي مختلف، به توليد كالا و ارائه خدمات مي گروهيا افراد به  :بنگاه اقتصـادي 

  .شود مي
هايي مانند وام گرفتن و وام  توليد و توزيع كالا و ارائه خدمات يا فعاليت ،فروش ،وقايعي هستند كه با خريد :مالي هاي اقتصادي يارويداد
  .دارندسروكار ... دادن و 

گيري صحيح و آگاهانه در مورد عمليات مالي خود، نياز به اطلاعاتي دارند كه بخشـي از ايـن اطلاعـات     واحدهاي اقتصادي به منظور تصميم
 ،رويدادهاي مالي را شناسايياطلاعات مالي مربوط به ابزار مناسب، دانش، تجربه و با استفاده از حسابداران  . شود ميتهيه داران توسط حساب

  .دهند كنندگان قرار مي هاي مالي در اختيار استفاده رويدادهاي مالي را به شكل صورت ،گيري و ثبت كرده و پس از پردازش اطلاعات اندازه
اي كه  به گونهكنندگان  به استفادهاقتصادي گيري، ثبت و گزارش اطلاعات  شناسايي، اندازه :ست ازا عبارت حسابداري :تعريف حسابداري

  .ها فراهم شود گيري آگاهانه براي آن قضاوت و تصميمامكان 
ايـن   .ندشـو  وجود آمدن اطلاعات اقتصادي مـي ه هاي اقتصادي باعث ب آيد و فعاليت ميپديد هاي اقتصادي  گيري اقتصادي، فعاليت با تصميم

شود و پس از طبقه بندي و خلاصه كـردن   ميو ثبت گيري  اندازه ،وسط حسابداران شناسايي، جمع آوري، تجزيه و تحليلاطلاعات اقتصادي ت
  .شود كنندگان قرار داده مي هاي مالي در اختيار استفاده در قالب گزارش

 ،خلاصه اطلاعات مربـوط بـه رويـدادهاي مـالي مـؤثر بـر يـك واحـد اقتصـادي خـاص           :)اطلاعات حسابداري(هاي حسابداري  گزارش
  .دنباش ميهاي حسابداري  گزارش

شـود، بـه ايـن واحـد      هيـه مـي  هاي حسابداري در مورد يك واحد اقتصادي مشخص و جداگانه ت و گزارش اطلاعات :شخصيت حسابداري
  .گويند مي» شخصيت حسابداري«اقتصادي 

  اده كنندگان از اطلاعات حسابدارياستف
  :شوند ه تقسيم مينه، نياز به اطلاعات مالي دارند و به دو گروهاگيري آگا افراد و مؤسساتي هستند كه به منظور تصميم

امور مؤسسه، نياز به اطلاعات  ةمنظور مديران اجرايي و گردانندگان عمليات هستند كه براي ادار :استفاده كنندگان درون سازماني - 1
 .كافي دارند

دفـاتر  هستند كه دسترسي مسـتقيم بـه اسـناد و    هاي خارج از مؤسسه  و سازمان مؤسسات ،افراد: استفاده كنندگان برون سازماني - 2
 .گذاران ها و سرمايه مانند ادارات دولتي، بانكبه اين اطلاعات مالي نياز دارند؛  ولي مؤسسه ندارند

  واحدهاي اقتصاديانواع 
  :حدهاي اقتصادي از نظر نوع مالكيتانواع وا) الف

هـا و نيـروي    مانند شـهرداري  .دارندقرار ساير نهادهاي عمومي در مالكيت دولت يا به طور مستقيم يا غير مستقيم  :واحدهاي عمومي - 1
 ...انتظامي و 

شوند و در مالكيت اعضاي  همياري و كمك متقابل تشكيل ميبه منظور رفع نيازهاي مشترك اعضاي خود از طريق  :واحدهاي تعاوني - 2
 .هاي توليد و توزيع مانند انواع تعاوني ،خود قرار دارند

 .ها مانند انواع فروشگاه ،شوند اداره ميكه نه دولتي هستند و نه به شكل تعاوني  :واحدهاي خصوصي - 3
  :انواع واحدهاي اقتصادي از نظر هدف فعاليت) ب
  .كسب سود و منفعت مادي است ،ها هدف از فعاليت در آن :واحدهاي انتفاعي -1
ماننـد   .منـافع جامعـه اسـت    دربيشپ براي مالكان آن نيست بلكهافع مادي نكسب م ها هدف از فعاليت در آن: واحدهاي غير انتفاعي -2

  ...هاي خيريه و دانشگاه آزاد و  بنگاه
   

 اصول و مباني 2
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  :از نظر نوع فعاليتواحدهاي اقتصادي انواع ) ج
 ،ها بانكمانند . آورند و در قبال آن منفعت به دست مينمايند  ميخدمت و سرويس براي مشتريان  ارائةاقدام به : واحدهاي خدماتي - 1

 .ها ها و آموزشگاه بيمارستان ،ها هتل
مانند  .كنند له هيچ تغييري ايجاد نميمكرده و در كالاي مورد معا... مواد خام و  ،اقدام به خريد و فروش كالا :واحدهاي بازرگاني - 2

 .د غذايياهاي مو ها و فروشگاه عمده فروش ،ها فروشگاه
ها را  پردازند، اين مؤسسات مواد اوليه را تهيه كرده و با تغيير شكل، آن با تركيب عوامل توليد، به ساخت كالا مي :واحدهاي توليدي - 3

 ...هاي توليد برق و  ميز و مبل و لوازم خانگي و نيروگاه ،هاي پوشاك مانند توليدي ،رسانند به صورت كالاي ساخته شده به فروش مي
  :نظر تعداد مالك انواع واحدهاي اقتصادي از) د
 .دندر مالكيت يك نفر قرار دار :مؤسسات انفرادي - 1
 .دندر مالكيت دو يا چند نفر قرار دار: مؤسسات غير انفرادي - 2

  شوند به سه دسته تقسيم مي حسابداريمفاهيم اساسي:  
  ها يا اصول محدود كننده ميثاق) پ    اصول حسابداري) ب    مفروضات حسابداري ) الف

  مفروضات حسابداري  
  .دهند هاي مالي واحدهاي اقتصادي را تشكيل مي منشأ و شالودة اصول حسابداري و مبناي تهيه و تنظيم صورت

طبق اين فرض، هر مؤسسه شخصيتي مستقل از مالك يا مالكان آن و همچنين از ساير مؤسسات موجود در  :فرض تفكيك شخصيت - 1
 .داردجامعه 

ا توقف فعاليت آن يل بيني، تداوم خواهد يافت و قصد انحلا قابل پيش ةطبق اين فرض، عمليات مؤسسه در آيند :فعاليتفرض تداوم  - 2
 .بر اين فرض  استمبتني ها به جاري و بلند مدت  ها و بدهي طبقه بندي دارايي .وجود ندارد

شود و براي هر دوره،  ساله تقسيم مي تر، معمولاً يك هاي زماني مساوي كوتاه عمر طولاني يك مؤسسه به دوره :مالي دورةفرض  - 3
مالي  دورةاگر . گويند مي» حسابداري دورة«يا » مالي دورة«هاي زماني، اصطلاحاً  به اين دوره .گردد اي ارائه مي هاي مالي جداگانه گزارش

 .شود ناميده مي» سال مالي«يك سال كامل باشد 
ها به  طبق اين فرض، درآمدها به محض تحقق و هزينه .ترين مفروضات حسابداري است ترين و مهم يبناييكي از زير: فرض تعهدي - 4

 .ت دريافت و يا پرداخت نشده باشدبحتي اگر وجهي از اين با  شوند،محض وقوع بايد شناسايي و ثبت 
 ،معاملات و عمليات مالي مؤسسه بايد بر حسب پول ةطبق اين فرض، آثار و نتايج كلي ):گيري اندازهواحد (فرض واحد پول  - 5

 .گيري و گزارش شود اندازه

  اصول حسابداري
هاي مالي  ت تمام شده در تاريخ وقوع، ثبت و در صورتيمبه قتمام رويدادهاي مالي   طبق اين اصل، :تاريخي ةاصل بهاي تمام شد - 1

  .شود شناسايي و ثبت نمي ،ها افزايش يابد، اين افزايش با گذشت زمان بهاي آن و چنانچه شوند منعكس مي
از اطلاعات مالي كنندگان  گيري استفاده تواند در تصميم كه به نحوي مي با اهميت طبق اين اصل، تمامي اطلاعات: اصل افشاي حقايق - 2

 .مؤثر باشد، بايد افشا شود
 .شوند درآمدها بدون توجه به زمان دريافت وجه نقد مربوطه، در زمان تحقق، شناسايي ميطبق اين اصل، : اصل تحقق درآمد - 2
مالي با درآمدهاي همان دوره مطابقت داده شود تا سود و زيان  دورةهاي هر  طبق اين اصل، بايد هزينه: مدهاآها با در اصل تطابق هزينه - 3

 .مالي واقعي باشد دورة

  ها يا اصول محدودكننده ميثاق 
    .فراهم كردن اطلاعات حسابداري بايد مقرون به صرفه باشد  طبق اين اصل، :فزوني منافع بر مخارج - 1
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شوند،  جزئي و ناچيز محسوب مي ،بر وضعيت محيط و عملكرد مؤسسه طبق اين اصل، در مورد مبالغ و اقلامي كه بنا: اصل اهميت - 2
 .توان از اعمال دقيق اصول حسابداري خودداري كرد مي
بيني غير واقع  در شرايطي كه ناچار به برآورد هستيم، بايد برآوردها با احتياط انجام شود تا خوشطبق اين اصل،  :كاري  اصل محافظه - 3

 .باشندتر از واقع ارائه نشده  ها كم ها يا بدهي تر از واقع و هزينه ها بيش يعني درآمدها يا دارايي ،مالي حاكم نگردد ها گزارشبينانه بر 
هاي عملكرد در صنايع مختلف، ممكن است استثنائات خاصي را در  و رويهين مفهوم كه خصوصيات ه اب :اصل خصوصيات صنعت - 4

اطلاعات  تهيةبه منظور ... كشاورزي و  ،دامپروري ،بيمهبراي صنايع خاصي مانند  .هاي حسابداري توجيه كند كارگيري اصول و رويه همورد ب
 .ها استفاده نمود هاي حسابداري خاصي براي آن توان از روش تر مي سودمند

  
و خصوصيات كيفي اطلاعات حسابداريها  ويژگي  
به طور كلي اطلاعاتي مربوط محسوب  .ست از تأثيرگذاري اطلاعات حسابداري بر تصميمات استفاده كنندگانا عبارت :مربوط بودن - 1
  .ها مؤثر و نقش آن با اهميت باشد گيري كه در تصميم شود مي
  .ت باشديبا اهم ةجانبداراناطلاعاتي قابل اتكاست كه عاري از اشتباه و تمايلات  :قابليت اعتماد يا قابليت اتكا - 2
  .باشد ها مي همساني رويه -2 و رعايت يكنواختي يا ثبات رويه -1مبتني بر مفاهيم » قابليت مقايسه«ويژگي : قابليت مقايسه - 3
  
 هاي كيفي اطلاعات حسابداري تضاد بين ويژگي  

عملاً دشوار و گاه غير  ،ها به دليل تضاد بين اين ويژگياطلاعات حسابداري  ةها به طور يكجا در تهيه و ارائه كلي لحاظ كردن تمامي ويژگي
هاي حسابداري و گزارشگري مالي  هايي كه براي تحقق هدف بايد به ويژگي ريزتضادها، ناگ گونه اين كاهشمنظور به   .ممكن است

  .يت دادحبهاي بيشتر و ارج ،است تر ضروري
ها كه به صورت كلي در  سرمايه، درآمدها و هزينه  ها، ها، بدهي گيري دارايي ضوابط شناسايي و اندازه: استانداردهاي حسابداري

  .نمايد تر تشريح مي ه است را به صورت جزئيمفروضات و اصول حسابداري بيان گرديد
   

 
  
 :درست را انتخاب كنيد ةگزين            -1
  

 ؟پردازند خدمات مي ارائةهايي هستند كه با تركيب عوامل اقتصادي مختلف، به توليد كالا و  افراد و گروه -33

     بنگاه اقتصادي) 2     هاي مالي  فعاليت) 1
   كنندگان اطلاعات رويدادهاي مالي  استفاده) 4     شخصيت حسابداري) 3

  ؟سرو كار دارد... خدمات و  ارائةكه با خريد و فروش و توليد و توزيع كالا و باشد  ميوقايعي گر  كدام گزينه بيان -34
   شخصيت حسابداري) 2    رويدادهاي مالي) 1

  بنگاه اقتصادي) 4  استفاده كنندگان اطلاعات رويدادهاي مالي) 3
منظـور قضـاوت و    بـه كننـدگان   ثبت و گـزارش اطلاعـات رويـدادهاي مـالي بـه اسـتفاده       گيري، ست از شناسايي، اندازها عبارت. . .   -35

  .گيري آگاهانه تصميم
  اسناد مثبته) 2    رويداد مالي ) 1
  حسابداري) 4    دفتر روزنامه) 3

   

 ؟
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  :ست ازا هاي حسابداري عبارت گزارش -36
  شود اطلاعات حسابداري براي آن تنظيم مياي است كه  واحد مشخص و جداگانه) 1
  خلاصه اطلاعات مربوط به رويدادهاي مالي مؤثر بر يك واحد اقتصادي خاص ) 2
  سسه ؤدفاتر قانوني و رسمي م) 3
   اسناد و مدارك مثبته) 4

 كنندگان درون سازماني كدام است؟ منظور از استفاده -37

  و اعتبار دهندگان  مؤسسات دولتي) 1
  دارايي و مديران اجرايي ةادار) 2
  مديران اجرايي و گردانندگان عمليات) 3
  صاحبان سهام و سرمايه) 4

 
 :جاهاي خالي را با كلمات مناسب پر كنيد               

  

  .ايجاد شود. . . . . .  شود  آيد و اين عامل باعث مي وجود مي هب. . . . . .  هاي اقتصادي  گيري با تصميم -38
  .شوند ناميده مي. . . . . .  گيري آگاهانه نياز به اطلاعات مالي دارند  مؤسساتي كه به منظور تصميمو افراد  -39
 . . . . . .  مند به دريافـت ايـن اطلاعـات هسـتند،      هافراد و مؤسساتي كه دسترسي مستقيم به اسناد و دفاتر مالي مؤسه ندارند ولي علاق -40

 .شوند ناميده مي

 .مي باشند . . . . . .  واحدهاي  جزءاز نظر مالكيت انتظامي ها و نيروي  شهرداري - 41

 
   :هاي زير را مشخص كنيد يا غلط بودن سوال صحيح               

  .شوند باشند و نه به شكل تعاوني اداره مي واحدهايي هستند كه نه دولتي و وابسته به دولت ميواحدهاي انتفاعي،  -42
      .است »منافع جامعه«هدف از فعاليت در واحدهاي غير انتفاعي، بيشتر  -43
      .شوند بازرگاني و توليدي تقسيم مي ،مؤسسات از نظر نوع فعاليت به واحدهاي خدماتي -44
 .پردازند واحدهاي بازرگاني، با تركيب عوامل توليد به ساخت كالا مي  - 45

     .نمايند مي. . . وواحدهاي بازرگاني، اقدام به خريد و فروش كالا و مواد خام  -46

  
  :پاسخ كوتاه دهيد به سوالات زير             

 .انواع مؤسسات را از نظر تعداد مالك فقط نام ببريد -47

) گيـري  انـدازه (واحد پـول   و مالي، مبناي تعهدي دورةشامل تفكيك شخصيت، تداوم فعاليت، اساسي حسابداري يك از مفاهيم  كدام -48
 ؟باشد مي

   

 ؟

 ؟
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 ؟باشد ها با درآمدها و افشاء مي تاريخي، تحقق درآمد، تطابق هزينه ةشامل بهاي تمام شديك از مفاهيم اساسي حسابداري  كدام -49

 ؟باشد محافظه كاري مياهميت خصوصيات صنعت و   شامل فزوني منافع بر مخارج،اساسي حسابداري مفاهيم  يك از كدام -50

   ؟فرض، هر مؤسسه شخصيتي مستقل از مالك يا مالكان آن و همچنين از ساير مؤسسات موجود در جامعه داردكدام طبق  -51

   
  

      :دهيد كاملبه سوالات زير پاسخ              

  
 .مالي را توضيح دهيد دورةفرض  -52

 .دهيدرا توضيح ) گيري اندازهواحد (فرض واحد پول  -53

 .تاريخي را توضيح دهيد ةاصل بهاي تمام شد -54

 .منافع بر مخارج را توضيح دهيداصل فزوني  -55

 .اصل محافظه كاري را توضيح دهيد -56

 .باشد، اين خصوصيات را توضيح دهيد مي »قابليت مقايسه«هاي اطلاعات حسابداري،  يكي از ويژگي -57

 .استانداردهاي حسابداري را توضيح دهيد -58
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مانند ماشين  ،شود تا ضريب سرعت انجام كار و ميزان دقت اجراي كار بالاتر رود در حسابداري و امور مالي از ابزار و تجهيزاتي استفاده مي
  :ند ازا عبارتباشد،  كه براي حسابداري و امور مالي مورد نياز مي يتجهيزاتبرخي از ابزار و  .حساب

رفراژ چك دستي يا برقي، ماشين حساب، دستگاه اسكنر و فتوكپي، دستگاه پـول شـمار،   پو صندلي اداري، كمد بايگاني، رايانه، دستگاه  ميز
  . . . و  هاي حسابداري نرم افزار مالي، فرم

  مالي مورد نياز در حسابداريمعرفي نرم افزارهاي 
  :بندي كرد توان طبقه ها را به شكل زير مي مجموعه سيستم .هاي اطلاعاتي در مؤسسه است سيستم حسابداري از جمله سيستم

  ES خبرههاي  سيستم -
  DDSگيري  هاي پشتيباني تصميم سيستم -
  MISسيستم اطلاعات مديريت  -
  TPSهاي عملياتي  سيستم -

بندي، تلخيص و  ها را ثبت، طبقه رده و پس از كنترل، آنهاي مالي را دريافت ك هاي مربوط به فعاليت هاي حسابداري، داده  سيستم :لاو نكتة
  .دنكن گزارش مي

  .گيرد سنجي صورت مي پس از انجام مطالعات امكاناي سيستم براي هر مؤسسه راج ةنحوانتخاب  :مدو نكتة
  :سنجي شامل موارد زير است مطالعات امكان

 عمليات سيستم حجم و پيچيدگي  -
 ساخت و بافت نيروي انساني  -
 گيري با توجه به نوع فعاليت  اهميت اطلاعات در تصميم -
 هزينة استقرار و نگهداري سيستم -
 هاي استقرار سيستم  ارزيابي محيط فعاليت -

  عمومي -2   خصوصي -1 :هاي حسابداري بر حسب نوع مالكيت انواع سيستم
  خدماتي -3   بازرگاني -2   وليديت -1 :هاي حسابداري بر حسب نوع فعاليت انواع سيستم

 عام المنفعه -5  پيمانكاري -4                   
 اي اجراي رايانه -2    اجراي دستي  -1 :نحوة اجراهاي حسابداري از نظر  انواع سيستم

اثرات اجراي سيستم كامپيوتري نسبت به اجراي دستي به شرح زير است: 
 .اي از جزء به كل است پردازش اطلاعات در سيستم اجراي دستي از كل به جزء و در اجراي رايانه - 1
هـاي   كند، در حالي كه در سيستم متنوع و متفاوت را فراهم مي ها گزارشرايانه، نگهداري و تهية  ةسرعت پردازش و حجم حافظ - 2

 .با دشواري و صرف زمان طولاني ميسر است ها گزارشتهية اجراي دستي 
 :شود هاي ذيل انجام مي طراحي سيستم حسابداري براي هر مؤسسه با شناخت ويژگي

كننده داخلـي يـا خـارجي،     ي مديريت، نيازهاي استفادهها نوع صنعت، تنوع و حجم اطلاعات، ساختار سازماني، ديدگاه و خواسته
  .اي استانداردهاي حرفه و اصول پذيرفته شدة حسابداريها، قوانين و مقررات،  محدوديت

 :ند ازا هاي يك سيستم جامع حسابداري مالي عبارت زير سيستم
 خريد و فروش -هاي ثابت، بازرگاني و خدمات دارايي -پرسنلي، انبار داري، اموال -چك و بانك، حقوق و دستمزد -حسابداري، خزانه داري

  .توليد و
 هاي مالي و ماشين حساب است نرم افزاراز ها و دفاتر قانوني و استفاده  تجهيزات مورد نياز حسابداري، فرم  :نكته.  
  

 تجهيزات و كاربرد آن 3
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  تجهيزات و كاربرد آن :3پودمان 

  كانون فرهنگي آموزش   پايهدانش فني  

  حسابداري بررسي تخصصي يك ماشين حساب 
- GT)دهد ها را نشان مي اين كليد جمع مساوي): جمع كل.  
يـك   ، با استفاده از اين قابليت، كاربر با)اعمال نرخ مالياتي(TAXو TAXو يا  SETو TAX و TAXهاي  دكمه -

نهـايي فـروش بـه      توانـد در معـاملات آتـي خـويش، رقـم      ، ميماشين حساب ةبار تنظيم درصد ماليات پرداختي خويش در حافظ
 .محاسبه نمايد TAXمشتريان را با احتساب ماليات، تنها با فشردن كليد

MARKUPعملكرد كليد  - MU :از عدد سوم ديگري كم كنيم تا بـه عـدد   را صدي رخواهيم د و مي زماني كه عددي داريم
 .موجود برسيم، بايد از اين كليد استفاده كنيم

در صورتي كه بين چند عدد، عددي را به طور اشتباه وارد كرده باشيم، براي پاك كردن همان عدد ناصـحيح  : CEعملكرد كليد -
 .دهيم و عمليات را ادامه ميه ين كليداستفاده كردا از

كند كه بـا هـر بـار زدن ايـن      هايي كه مجهز به چاپگر هستند، اين كليد به اين صورت عمل مي در ماشين حساب: FEEDكليد -
 .رود يك خط بالاتر ميكليد، رول كاغذ 

 .محتوياتكلية پاك كردن : ACكليد -
- TAX :اضافه نمودن نرخ ماليات. 
- TAX :كسر نمودن ماليات. 
- STORE: نرخ رايج محليبه ت، اذخيره نمودن مالي. 
-  TAX / C1 : ا تبديل به نرخ رايج ارز محليياضافه نمودن نرخ ماليات. 
- TAX / C2 : ا تبديل به نرخ رايج ارز خارجييكسر نمودن نرخ ماليات. 
- RATE :برقرار نمودن و تنظيم يا كنترل نرخ ماليات. 
- SET: قرار نمودن و تنظيم يا كنترل نرخ ماليات بر. 
- MC : كردن كلية محتويات حافظهپاك. 
- M :اضافه شدن به حافظه. 
- M :كسر شدن از حافظه. 
- MR :فراخواني از حافظه. 
- MII :كسر شدن از حافظه ثانويه. 
- MII: به حافظه ثانويه اضافه شدن. 
  

 
 

 :درست را انتخاب كنيد ةگزين             
  

 ؟باشد نميهاي حسابداري  از مجموعه سيستم گزينهكدام  - 59

       ESهاي خبره سيستم) 1
     DDS گيري هاي پشتيباني تصميم سيستم) 2
       MISسيستم اطلاعات مديريت ) 3
   TSS سيستم اطلاعات جانبي) 4

   

 ؟




